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ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 
 

Η Terre des hommes (Tdh) θεωρεί απαράδεκτες όλες τις μορφές κακοποίησης των παιδιών και 
αναγνωρίζει ότι έχει καθήκον να προασπίζεται τα δικαιώματα των παιδιών, δηλαδή να τα διατηρεί 
ασφαλή, να προάγει την ευημερία τους και να τα προστατεύει από την κακοποίηση και τη βλάβη. Οι 
πολιτικές και οι διαδικασίες μας καθορίζουν τα μέτρα που λαμβάνουμε για τη διασφάλιση των παιδιών. 
Αυτά περιλαμβάνουν προληπτικές ενέργειες για την αποφυγή περιστατικών κακοποίησης και βλάβης, 
καθώς και δράσεις για την αντιμετώπιση καταστάσεων, όπου ένα παιδί υφίσταται ή ενδέχεται να 
υφίσταται κακοποίηση. 
 
Παιδί είναι κάθε άνθρωπος κάτω των 18 ετών, όπως ορίζει η Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα 
Δικαιώματα του Παιδιού, 1989. 
 
Στο πλαίσιο της πολιτικής μας για τη διασφάλιση, απαιτείται από όλο το προσωπικό 
(συμπεριλαμβανομένων των αμειβόμενων υπαλλήλων, των συμβούλων και των ασκούμενων), είτε 
πλήρους είτε μερικής απασχόλησης, να συμφωνεί και να εργάζεται σύμφωνα με τον παρόντα Κώδικα 
Δεοντολογίας, ο οποίος καθορίζει τις ευθύνες για τη διασφάλιση των παιδιών και την αναμενόμενη 
συμπεριφορά του προσωπικού. Η ΑΠΑΙΤΗΣΗ ΑΥΤΗ ΕΙΝΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ. 
 
Ο Κώδικας Δεοντολογίας πρέπει να υπογράφεται από όλο το προσωπικό και τους εθελοντές  πριν από την 
ανάληψη των καθηκόντων τους.  
 
Οποιαδήποτε μορφή ανεπίτρεπτης συμπεριφοράς που παραβιάζει τον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας 
πρέπει να αναφέρεται. Στην περίπτωση καταστάσεων που δεν καλύπτονται από τον Κώδικα 
Δεοντολογίας, η Tdh αναμένει από τους εκπροσώπους της να κινούνται σύμφωνα με το "συμφέρον του 
παιδιού". 

 
 
Η  Tdh σέβεται τη Σύμβαση για τα Δικαιώματα του Παιδιού και τις πέντε ακόλουθες αρχές: 
 

Δικαιώματα του παιδιού: όλο το προσωπικό της 
Tdh πρέπει να σέβεται και να προωθεί τα 
δικαιώματα των παιδιών. Πάνω απ' όλα, πρέπει να 
προασπίζει το δικαίωμα κάθε παιδιού να ζει με 
ασφάλεια, χωρίς κίνδυνο κακοποίησης ή 
εκμετάλλευσης και να ενεργεί πάντα με γνώμονα το 
συμφέρον του παιδιού. 
 
Μηδενική ανοχή: Η Tdh δεν ανέχεται καμία μορφή 
κακοποίησης και θα λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα 
για την εφαρμογή την προστασία των παιδιών. 
 
Διαχείριση κινδύνου: Η Tdh διασφαλίζει ότι οι 
κίνδυνοι εντοπίζονται και ελαχιστοποιούνται από το 
στάδιο του σχεδιασμού έως το στάδιο της 
εφαρμογής των δραστηριοτήτων. 

Ευθύνη όλων: η επιτυχής εφαρμογή της 
Πολιτικής Διασφάλισης βασίζεται στην 
ατομική και κοινή ευθύνη όλων των 
εκπροσώπων της Tdh, 
συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού. Η 
Tdh θα επιδιώξει να διασφαλίσει ότι τα 
προγράμματα των συνεργαζόμενων 
οργανισμών συμμορφώνονται επίσης με τα 
διεθνή πρότυπα διασφάλισης. 
 
Καθήκον αναφοράς: οποιαδήποτε υποψία 
παραβίασης ή παραβίαση του ισχύοντος 
Κώδικα Δεοντολογίας πρέπει να αναφέρεται 
αμέσως στον προϊστάμενο ή στο Πρόσωπο 
Αναφοράς Διασφάλισης. Το απόρρητο 
τηρείται καθ' όλη τη διάρκεια της διαδικασίας



  

ΥΠΟΓΡΑΦΟΝΤΑΣ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΑ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ, συμφωνώ ρητά ότι πάντοτε: 
 

 
1. Θα αντιμετωπίζω τα παιδιά με σεβασμό και 

ισότητα, ανεξαρτήτως ηλικίας, φύλου, 
γλώσσας, θρησκείας, πεποιθήσεων ή 
εθνικότητας, εθνικής ή κοινωνικής 
καταγωγής, κοινωνικής θέσης, τάξης, 
σεξουαλικού προσανατολισμού ή 
οποιουδήποτε άλλου προσωπικού 
χαρακτηριστικού ή χαρακτηριστικού της 
οικογένειάς του.  

 
2. Θα βοηθάω τα παιδιά να συμμετέχουν στις 

διαδικασίες που τα αφορούν ανάλογα με την 
ηλικία τους και το επίπεδο ωριμότητάς τους.   

 
3. Θα δημιουργώ σχέσεις εμπιστοσύνης με τα 

παιδιά και τους γονείς τους τις κοινότητες, το 
λοιπό προσωπικό και τους εθελοντές, όπως 
και με τους εκπροσώπους των 
συνεργαζόμενων οργανώσεων, ώστε να 
μπορούν να μοιράζονται και να συζητούνται 
οι ανησυχίες. 

 
4. Θα χρησιμοποιώ μη βίαιες και θετικές 

μεθόδους συμπεριφοράς όταν επιτηρώ 
παιδιά. 

 
5. Θα ενθαρρύνω παιδιά και κοινότητες να 

μιλούν ανοιχτά σχετικά με τις 
αλληλεπιδράσεις τους με ενήλικες και 
μεταξύ τους. 

 
6. Θα πληροφορώ τα παιδιά και τις κοινότητες 

για το δικαίωμά τους να αναφέρουν τυχόν 
ανησυχητικές καταστάσεις και τον τρόπο με 
τον οποίον μπορούν να εκφράσουν 
ανησυχία. 

 
7. Θα ενδυναμώνω τα παιδιά, ώστε να είναι σε 

θέση να προστατεύουν καλύτερα τον εαυτό 
τους.   

 
8. Θα βεβαιώνομαι ότι κάποιος άλλος ενήλικας 

είναι παρών ή θα προσπαθώ να βρίσκεται 
στον ευρύτερο χώρο, όταν έρχομαι σε 
επαφή με ένα παιδί.  

 
9. Θα προσπαθώ να διατηρώ την αυτονομία 

του παιδιού και να φροντίζω να μην κάνω 
πράγματα που ένα παιδί μπορεί να κάνει 
μόνο του.  

 

10. Θα σχεδιάζω δραστηριότητες και θα οργανώνω 
τον χώρο εργασίας με τέτοιο τρόπο, ώστε να  
ελαχιστοποιείται ο κίνδυνος ατυχήματος, 
λαμβάνοντας υπόψη την ηλικία και την ανάπτυξη 
του παιδιού. 

 
11. Θα εξασφαλίζω ότι οι πληροφορίες που αφορούν 

τα παιδιά, τις οικογένειες και τις κοινότητές τους 
παραμένουν εμπιστευτικές εκτός αν η ισχύουσα 
νομοθεσία επιβάλλει το αντίθετο. 

 
12. Θα συμπεριφέρομαι με τρόπο που αποτελεί καλό 

παράδειγμα (δεν είμαι ασεβής απέναντι σε 
συναδέλφους, κ.λπ.). 

 
13. Θα λαμβάνω γραπτή συναίνεση από το παιδί και 

τους γονείς του πριν τραβήξω φωτογραφία ή το 
καταγράψω και πριν χρησιμοποιήσω την εικόνα 
του παιδιού, οτιδήποτε μπορεί να έχει πει το παιδί 
ή το ιστορικό του.  Αυτό περιλαμβάνει να εξηγώ 
πάντα στους γονείς και τα παιδιά με τι τρόπο θα 
χρησιμοποιηθούν οι φωτογραφίες ή τα μηνύματά 
τους.  

 
14. Θα εξασφαλίζω ότι το παιδί δεν ποζάρει με τρόπο 

που το υποτιμά ή με τρόπο που μπορεί να 
ερμηνευθεί από άλλους ως σεξουαλικό 
υπονοούμενο. 

 
15. Θα θέτω ανησυχίες ή ερωτήσεις σχετικά με την  

Πολιτική Διασφάλισης του Παιδιού στον/στην 
προϊστάμενο/η  μου ή στο Πρόσωπο Αναφοράς 
Διασφάλισης.  

 
16. Θα αναφέρω αμέσως οποιεσδήποτε υποψίες ή 

ισχυρισμούς στο Πρόσωπο Αναφοράς 
Διασφάλισης σχετικά με συμπεριφορές που 
αντιβαίνουν στις αρχές της Πολιτικής Διασφάλισης 
και του Κώδικα Δεοντολογίας, 
συμπεριλαμβανομένης οποιασδήποτε μορφής 
κακοποίησης παιδιών - ακόμη και αν οι 
πληροφορίες ή οι ισχυρισμοί είναι ασαφείς. 



  

 
 
 
 

ΥΠΟΓΡΑΦΟΝΤΑΣ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΑ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ, συμφωνώ ρητά ότι ποτέ: 
 

 
1. Δεν θα εμπλακώ σε οποιαδήποτε μορφή 

σεξουαλικών σχέσεων ή πράξεων με 
οποιονδήποτε κάτω των 18 ετών, 
ανεξάρτητα από τη νόμιμη ηλικία 
σεξουαλικής συναίνεσης, τον νόμο και τα 
τοπικά έθιμα. Η παρανόηση της ηλικίας ενός 
παιδιού δεν αποτελεί ελαφρυντικό. 

 
2. Δεν θα ανταλλάξω χρήματα, εργασία, αγαθά 

ή υπηρεσίες ή ανθρωπιστική βοήθεια με 
σεξουαλικές χάρες και δεν θα υποβάλω το 
παιδί σε οποιοδήποτε άλλο είδος 
ταπεινωτικής, εξευτελιστικής ή 
καταχρηστικής συμπεριφοράς. 

 
3. Δεν θα αγγίξω τα παιδιά και δεν θα 

χρησιμοποιήσω ακατάλληλες λέξεις ή θα 
κάνω υποδείξεις με ακατάλληλο τρόπο, για 
να προκαλέσω, να παρενοχλήσω ή να 
υποβαθμίσω το παιδί ή να δείξω ασέβεια 
προς τις πολιτιστικές του παραδόσεις. Αυτό 
περιλαμβάνει το να ενεργώ με τρόπο που 
είναι πιθανό να έχει αρνητικό αντίκτυπο 
στην αυτοπεποίθηση και το αίσθημα 
αυτοεκτίμησης του παιδιού. 

 
4. Δεν θα κάνω διακρίσεις εις βάρος των 

παιδιών, δεν θα τα μεταχειρίζομαι άνισα ή 
άδικα, για παράδειγμα δείχνοντας εύνοια σε 
κάποια και αποκλείοντας άλλα. 

 
5. Δεν θα προσκαλέσω κάποιο παιδί ή τους 

συγγενείς του στο σπίτι μου και δεν θα 
αναπτύξω σχέση με το παιδί ή την 
οικογένειά του που μπορεί να θεωρηθεί 
εκτός των επαγγελματικών ορίων. 

 
6. Δεν θα εργάζομαι και δεν θα μεταφέρω 

κάποιο παιδί μόνος μου χωρίς προηγούμενη 
άδεια από τον ανώτερο μου, εκτός κι αν 
αυτό κριθεί απολύτως απαραίτητο για την 
ασφάλεια του παιδιού.  

 
7. Δεν θα είμαι υπό την επήρεια ναρκωτικών 

ουσιών ή αλκοόλ κατά τη διάρκεια της 
εργασίας μου με τα παιδιά. 
 

8. Δεν θα τραβήξω φωτογραφίες ή βίντεο των 
ωφελούμενων για χρήση που δεν είναι 
αυστηρά επαγγελματική, εκτός εάν η 
Αντιπροσωπεία της Χώρας δώσει την άδεια. 
 

 
9. Δεν θα παρακολουθήσω, δημοσιοποιήσω, 

παράγω, έχω στην κατοχή μου και δεν θα 
μοιραστώ υλικό όπου απεικονίζεται 
οποιαδήποτε είδους σεξουαλική 
κακοποίηση παιδιών και ποτέ δεν θα 
δείξω σε παιδιά τέτοιο υλικό. 

 
10. Δεν θα δείξω τα πρόσωπα των παιδιών 

που υφίστανται κακοποίηση ακόμη και αν 
η ταυτότητά τους έχει αλλάξει. 

 
11. Δεν θα τραβήξω και δεν θα δημοσιεύσω 

φωτογραφίες παιδιών που είναι τελείως 
γυμνά ή  με τρόπο που δεν αρμόζει στην 
κατάσταση στην οποία απεικονίζονται. 

 
12. Δεν θα παρουσιάζω τα παιδιά ως θύματα 

(αδύναμα, ανίσχυρα, αβοήθητα, 
απελπισμένα κ.λπ.). 

 
13. Δεν θα δημοσιεύσω οποιαδήποτε  

ιστορία ή εικόνα που μπορεί να θέσει σε 
κίνδυνο το παιδί, την οικογένειά του ή την 
κοινότητά του. 

 
14. Δεν θα χρησιμοποιήσω ποτέ 

φωτογραφίες που δεν έχουν ελεγχθεί και 
εγκριθεί από τον/την προϊστάμενό/η μου 
και/ή τον/την υπεύθυνο/η Επικοινωνίας, 
ούτε θα δημοσιεύσω ανεπίσημες 
φωτογραφίες ή πληροφορίες σχετικά με 
παιδιά σε προσωπικές ιστοσελίδες ή 
κοινωνικά δίκτυα. 

 
15. Δεν θα διατηρήσω επαφή με παιδιά και τις 

οικογένειές τους μέσω κοινωνικών 
δικτύων, εκτός εάν αυτό είναι αναγκαίο για 
κάποιο συγκεκριμένο πρόγραμμα της Terre 
des hommes και μου έχει δοθεί ρητή άδεια. 
 

16. Δεν θα αγνοήσω και δεν θα παραλείψω να 
αναφέρω οποιαδήποτε ανησυχία, υποψία 
παραβίασης ή παραβίαση της Πολιτικής 
Διασφάλισης και του Κώδικα Δεοντολογίας 
στο πρόσωπο αναφοράς διασφάλισης. 
 

17. Δεν θα εκμεταλλευτώ ποτέ ένα παιδί για 
εργασία  ή άλλους ιδιοτελείς σκοπούς.



 

 

Αντιλαμβάνομαι ότι, σε περίπτωση υποψιών ή ισχυρισμών για παραβίαση του Κώδικα Δεοντολογίας 
εκ μέρους μου η Tdh  Hellas θα προβεί σε οποιαδήποτε ενέργεια κρίνει απαραίτητη, η οποία μπορεί 
να περιλαμβάνει, αλλά δεν περιορίζεται σε: 
 

• Παροχή βοήθειας στο θύμα και λήψη άμεσων μέτρων για την προστασία και την υποστήριξη του 
παιδιού. 

 
• Προσπάθεια διαπίστωσης των γεγονότων με τον πλέον αντικειμενικό τρόπο (υπερισχύει το 

τεκμήριο της αθωότητας), προστατεύοντας παράλληλα τη φήμη και το απόρρητο των 
εμπλεκόμενων ενηλίκων.  

 
• Λήψη πειθαρχικών μέτρων, τα οποία μπορεί να έχουν ως αποτέλεσμα την αναστολή ή την 

καταγγελία της σύμβασής μου. 
 
• Εκκίνηση δικαστικών διαδικασιών ή/και η αναφορά στις αρμόδιες αρχές οποιασδήποτε παραβίασης 

του Κώδικα Δεοντολογίας που μπορεί να αντιβαίνει στην εθνική νομοθεσία. 
 
• Λήψη κατάλληλων μέτρων προκειμένου να διασφαλιστεί ότι τέτοια περιστατικά δεν θα 

επαναληφθούν, για παράδειγμα, ενημέρωση άλλων οργανισμών που ενδέχεται να ζητήσουν 
επαγγελματικές συστάσεις σχετικά με την καταγγελία της σύμβασης λόγω παραβίασης των αρχών 
της προστασίας των παιδιών (εντός του νομοθετικού πλαισίου που ισχύει για την προστασία των 
πληροφοριών). 
 
 
Δήλωση δέσμευσης 
 
Εγώ, ο/η κάτωθι υπογεγραμμένος/η,………………………………………………………… 
Δηλώνω ότι έχω λάβει, διαβάσει και κατανοήσει την Πολιτική Διασφάλισης της Terre des hommes 
και δεσμεύομαι να τη γνωρίζω και να συμφωνώ να εργάζομαι σύμφωνα με αυτήν. 
 
Αντιλαμβάνομαι ότι τυχόν μη τήρηση του Κώδικα Δεοντολογίας μπορεί να έχει ως αποτέλεσμα τον 
τερματισμό της συνεργασίας μου με την Terre des hommes ή περαιτέρω πειθαρχικές ή δικαστικές 
διαδικασίες, όπως αναφέρεται ανωτέρω. 
 
Επιπλέον, δηλώνω ότι δεν έχω ποινικό μητρώο σχετικά με αδίκημα σε βάρος παιδιού (το οποίο δεν 
έχω δηλώσει προηγουμένως) και ότι δεν γνωρίζω κανέναν λόγο για τον οποίο κάποιος θα μπορούσε 
να με θεωρήσει ακατάλληλο να εργαστώ με παιδιά. Η Terre des hommes διατηρεί το δικαίωμα να 
ενημερώσει άλλα ιδρύματά που ενδέχεται να ζητήσουν επαγγελματικές συστάσεις για τη λύση της 
σύμβασης λόγω σοβαρής παραβίασης των αρχών προστασίας των παιδιών στο πλαίσιο του 
νομοθετικού πλαισίου που ισχύει για την προστασία των πληροφοριών. 
 
Ημερομηνία……………………………………………Τοποθεσία………………………… 
 
Υπογραφή      ..……………………………………………………………………………… 
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